FUNDAMENTOS:

La Provincia de San Luis se ha destacado desde principios
del milenio por trabajar denodadamente en pos de la inclusion social de sus
habitantes, tal es asi, que mediante la Ley N° I-0001-2004 se declara la emergencia
social en todo el ambito Provincial, implementandose con ello el Plan de Inclusién
Social “Trabajo por San Luis”, saneando los dolores de sus habitantes luego de la
gran emergencia economica nacional, y abrazando los suefos de las puntanas y los

puntanos.

El gobierno de la Provincia entiende la inclusion social como
un proceso que asegura que aquellas personas que estan en riesgo de pobreza y
exclusion social, tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar
completamente en la vida econdmica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y
bienestar que se considere normal en la sociedad en la que ellos viven, poniendo el
énfasis en el derecho de las personas de tener una vida asociada siendo un

miembro de una comunidad.

Las fronteras de exclusion son amplias y diversas. Desde la
exclusion por acceso a recursos econdmicos, pobreza, hasta la exclusion por razén
de género, pasando por nacionalidad, raza o etnia, por ser inmigrante o personas
con discapacidad, por dificultad de acceso al agua, a la vivienda, a la educacion, a

la alfabetizacion digital, entre otros.

La inclusién social afecta a personas o colectivos de
personas de una comunidad, mientras que el desarrollo humano se suele medir en
una comunidad, o territorio, en su conjunto. Ambos colocan a las personas como el

centro de su preocupacion, mas alla del bienestar material.

Es asi que desde la sancién de la Ley N° [-0001-2004 y
hasta la actualidad, la Provincia ha redoblado sus esfuerzos en busca de la mayor
inclusién posible, incorporando asi en su Carta Magna el Articulo 11 BIS, mediante
el cual la inclusidn social y digital adquieren raigambre constitucional y de Politica

Estatal Permanente.

La prevision normativa de generar vinculos estrechos entre
el sector publico, especificamente en lo referido al Plan de Inclusién Social, con el
sector privado de la economia, mediante la sancion de la Ley N° VIII-0945-2016, ha
impulsado en alguna medida la insercion laboral de los beneficiarios. No obstante,

el espiritu y el objeto consagrados en dicha norma no han agotado su entera



virtualidad, razén esta ultima que determina a la Provincia a adoptar medidas
urgentes, de reconduccion, saneamiento y de retorno al circulo virtuoso emprendido
al momento de la creacion del Plan. Es preciso tener presente que, la referida
insercion, no ha sido lograda en su plenitud, por lo que es necesario redoblar
esfuerzos para la consecucion exitosa de la politica de inclusién impulsada por el

Poder Ejecutivo.

En virtud de lo expresado en el parrafo precedente, el
Gobierno de la Provincia de San Luis, asume la iniciativa de impulsar un nuevo
paradigma en la inclusion social, previendo a tales efectos, herramientas y
mecanismos propios de acompafamiento para las y los puntanos que en la
actualidad se encuentran excluidos del mercado laboral en la economia privada. De
este modo, la incorporacion de mecanismos vocacionales a emprender deviene por

demas fructifera a los fines perseguidos por el presente proyecto.

La palabra Inclusién, debe ser comprendida e interpretada
en el sentido mas amplio posible, ya que la tarea gubernamental requiere per se, la
contemplacion de todas las situaciones y circunstancias de los habitantes, en este
sentido, la inclusiéon debe necesariamente, prever herramientas que coadyuven a
alcanzar los suefos vocacionales de todos y cada uno de los beneficiarios de ésta
norma, solo de éste modo, el Estado se convierte en garante y defensor de los

suefios y anhelos de la poblacién.

Es asi, que el presente proyecto impulsado desde el Poder
Ejecutivo, viene a reforzar la insercion laboral de las y los habitantes de la Provincia
en concomitancia con las medidas adoptadas en la reconstruccion del ejido social
en épocas de pandemia, teniendo en claro que los suefnos de nuestros
coprovincianos no deben encontrarse determinados en su totalidad por la situacion
epidemiologica imperante, sino mas bien, concretarlos, mitigando los dolores
generados por la misma desde nuestra responsabilidad publica, siendo esta la tarea

de las funciones estatales.

El compromiso asumido importa la ponderacién de la
inclusion social, cultural y digital, como un principio basico, como un norte a seguir,
procurando que cada habitante de la Provincia alcance sus objetivos, abrazando la
cultura del trabajo, y con ello, el objetivo dignificante, el trabajo, la competitividad, y

el amor a esa cultura.

El objetivo del presente radica en la cooperacion y
preparacion desde los mecanismos estatales, para la insercion e inclusion de las y

los puntanas en la economia provincial, con pujanza y dignidad, con esfuerzo y



dedicacion. En esos aspectos, es donde el Estado Provincial va a acompanar vy
abrazar, como siempre lo ha hecho, teniendo como premisa fundacional, que el

trabajo dignifica a la persona humana.

Finalmente, se eleva a consideracion el nuevo Proyecto de
Ley de Inclusion Social, abordando la exclusion social y econdmica de las puntanas
y los puntanos, victimas de los flagelos econdmicos, sociales y sanitarios que se
experimentan a partir de la proliferacion del COVID-19, confiando plenamente en la
solidaridad y confianza del pueblo puntano.

Por todo lo antes expuesto, se solicita a los Sres.
Legisladores Provinciales, brinden el tratamiento correspondiente y aprueben el

presente proyecto, otorgandole Fuerza de Ley.



EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

LEY DE INCLUSION SOCIAL

La presente ley tiene por objeto la implementacion de un
régimen social inclusivo destinado a todas las personas
humanas mayores de edad con domicilio permanente en la
Provincia de San Luis que a partir de la sancion de la
presente se encuentren sin empleo formalmente registrado.-

Los beneficiarios del presente régimen, percibiran una
colaboracion econdmica de caracter no remunerativo por
todo concepto. El Poder Ejecutivo Provincial, determinara
periddicamente el importe de la colaboracion econdmica, y
asimismo instrumentara una forma agil de percepcion del
beneficio, garantizando la acreditacién mensual del mismo en
la forma que disponga la reglamentacién.-

Los beneficiarios, deberan realizar practicas afines a las
actividades que la reglamentacion prevea, en el seno del
Ministerio de Desarrollo Social, o en el que en el futuro lo
sustituya o reemplace.-

Las practicas a desarrollar por los beneficiarios en el marco de
esta normativa, tendran una duracién minima de SEIS (6)
horas diarias 0 maxima de OCHO (8) horas diarias, CINCO (5)
dias a la semana. La autoridad de aplicacion podra disponer la
modificacion de la carga horaria establecida en el parrafo
precedente de manera excepcional, para los casos concretos
que asi lo ameriten, previa comprobacion exhaustiva de las
causas Yy circunstancias originarias a pedido de parte,
partiendo desde la perspectiva de inclusion social.-

La implementacion de la presente no implica en modo alguna
vinculacion de naturaleza laboral ni administrativa entre el
Estado Provincial y el beneficiario. La Autoridad de Aplicacion
establecera los derechos y obligaciones de los beneficiarios,
quedando autorizada, en caso de incumplimiento, a dar de
baja a los mismos en cualquier momento en razon de la
especial naturaleza de la relacion. Asimismo, sera causal de
incompatibilidad con el beneficio social creado por esta Ley, la
percepcion de planes o beneficios econdmicos provenientes
de los gobiernos nacionales, provinciales o municipales, a
excepcion de la percepcion de la ASIGNACION UNIVERSAL
POR HIJO (A.U.H.) o los que la Autoridad de Aplicaciéon
autorice oportunamente mediante acto administrativo
pertinente.-



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

Establecer como Autoridad de Aplicacion de la presente Ley,
al Ministerio de Desarrollo Social o el que en el futuro lo
sustituya o reemplace.-

En virtud de lo dispuesto en el articulo precedente, las
personas beneficiarias del Plan de Inclusion Social “Trabajo
Por San Luis” al momento de la vigencia de esta Ley, tendran
derecho a optar por unica vez a:

a) Incluirse voluntariamente en los beneficios y condiciones de
la presente Ley.

b) No incluirse en los beneficios y condiciones de la presente
Ley, situacion ésta ultima que implicara el acompafamiento
del Estado Provincial a través del otorgamiento de un aporte
solidario extraordinario por el plazo de TRES (3) meses, cuyo
monto sera equivalente al beneficio que se percibia con
anterioridad al uso de la opcion.-

La Autoridad de Aplicacion estara facultada a la emisién de
actos administrativos tendientes a la reorganizacion vy
ordenamiento administrativo respecto del Plan de Inclusion
Social “Trabajo Por San Luis” creado oportunamente mediante
Ley N° 1-0001-2004.-

Todos los beneficiarios de la presente Ley de Inclusidn Social
gozaran de las coberturas de Aseguradora de Riesgo de
Trabajo y de la Direccién de Obra Social del Estado Provincial,
en las condiciones que establezca la reglamentacion.-

Autorizase al Poder Ejecutivo a celebrar convenios con
empresas del sector privado para la incorporacién de
beneficiarios de la presente en el desarrollo de proyectos de
interés publico.-

Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar los ajustes
presupuestarios, modificaciones y transferencias de partidas
que resulten necesarios para el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley.-

El régimen normativo previsto en la Ley N° VIII — 0945 — 2016
sera de aplicacion a los beneficios creados por la presente.-

La presente Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién
en el Boletin Oficial y Judicial de la Provincia.-

La presente Ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo
dentro de los noventa (90) dias desde su publicacién en el
Boletin Oficial y Judicial de la Provincia.-

Derogar las Leyes N° | — 0001 — 2004, N° VIII — 0844 — 2013,
N° | — 0953 — 2016, normas reglamentarias y toda otra norma
que se oponga a la presente Ley.-

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-



